
Formatief beoordelen van 21 
century skills



Wie zijn wij?

Mark Klaaijsen 

en 

Mathijs Rosielle

Stedelijk College Eindhoven – locatie Oude Bosschebaan



Onze doelstelling vandaag

Jullie op de hoogte brengen van:

1. onze visie en werkwijze

2. de manier waarop wij dit verandertraject hebben aangepakt



Uitgangspunten

 Bewegen en sport als middel

(21-eeuwse) vaardigheden staan centraal

Zichtbaar en bespreekbaar maken van de ontwikkeling van de leerling

Evalueren om te leren



In de praktijk (in grote lijnen)

Tijdens de les:
1. Doelstelling delen en bespreken beoordelingsformulier
2. Beweegactiviteit die goed aansluit bij de te oefenen vaardigheid
3. Een vorm van formatieve feedback 

Na de lessen:
4. Leerlingen beoordelen zichzelf via Google Forms
5. Docent voert beoordelingen in leerlingvolgsysteem
6. Daar waar beoordelingen niet overeenkomen volgt een reflectiegesprek 



De aanleiding (2015)

Doelstellingen Wijze van beoordelen



Visies binnen de vakgroep

Toenmalige situatie Wenselijke situatie



Het verandertraject I

• Verdubbeling van aantal uren B&S in de tweede klas 
Gevoel van urgentie
Enthousiasme



Het verandertraject II

Openen van discussie
Inbrengen van een (beperkt) theoretisch kader 

(alignment)
Discussierondes
Consensus bereiken over de uitgangspunten



Het verandertraject III

Duidelijk krijgen wat er ontwikkeld moet worden en hoe 
het eindresultaat eruit moet zien 

Werkgroepen formeren
Maandelijks de ontwikkelingen monitoren en aanpassen 

waar nodig

Acties:









uitkomsten
+ betere motivatie van leerlingen 
+ betere sfeer in de les
+ door het verbeteren van de vaardigheden, gaan leerlingen beter spelen

- Te weinig aandacht voor bewegen verbeteren
- Digitale vragenlijsten komen niet altijd goed door
- Formulering van de rubric moet begrijpelijker
- Docentgedrag kan nog meer gericht worden op ons hoofddoel



Ontwikkelingen





Bedankt voor jullie aandacht

Tijd voor vragen!



Contact

Mark Klaaijsen
mklaaijsen@stedelijkcollege.nl


