/IWorkshop dynamische

schooldag

Event 23 september



oorstellen

® Gabyvan Gerwen

® Lineke van Beek
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W/
/Het begin

® “Stel: jij bent enthousiast over
een dynamische schooldag.
Morgen wil je beginnen.
Wat denk je dat er gebeurt?”
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V/
/Het probleem is

meestal niet het idee.

Het probleem is dat
je mensen mee moet

krijgen. 5 o

van één enthousiasteling
naar een bewegend team.

2,5%

innovators early early late laggards
adaptors majority majority
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1. Bewustwording

e Mensen moeten eerst zelf gaan zien:

“Waarom zouden we dit eigenlijk moeten doen?”

Niet beginnen met oplossingen, maar met het probleem.

 Bijvoorbeeld:
e Hoeveel zitten onze leerlingen?
e Wanneer bewegen ze eigenlijk?
* Hoe ziet een schooldag eruit?
e Wat doet bewegen met leren, gedrag en welzijn?

== o Tip: laat collega’s zelf ontdekken in plaats van vertellen wat ze moeten vinden.
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2. Ervaren

*“ Laat mensen niet alleen begrijpen
wat een dynamische schooldag is.
Laat ze ervaren wat het oplevert.”
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3. Klein beginnen

r

Klein succes > positieve ervaring -
meer enthousiasme > groter draagvlak.
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Als één persoon het project trekt, krijg je:

“Jullie dynamische schooldag.”

Als het team betrokken is, krijg je:
“Onze dynamische schooldag.”

4

\

Schoolplein Schoolgebouw

Schoolomgeving Inrichting van de klas

TN o e e s o N N
- Dag- en weekrooster

Dynamische
schooldag

\ Beter leren bewegen [ Bewegen om te leren

[ Bewegen tussen lereﬂ L Bewegen tijdens leren l




Waar staat jouw school en hoe kun *
je een stapje vooruit?
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Wat wij doen
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Je krijgt je school niet in beweging door
een goed plan te presenteren.

Je krijgt je school in beweging door
mensen mee te krijgen
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